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Prot. n.  5408/IV.5                                                                 Francavilla al Mare,  05 dicembre 2019 

 

 

          All’ALBO on line – SITO web 

 
CUP: F26J16000910002 

  
 
 

AVVISO DI SELEZIONE AL PERSONALE INTERNO  

PER CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO COLLAUDATORE 

 

nell’ambito del PROGRAMMA FSC 2007/2013 di cui alla DELIBERA CIPE 79/2012 OBIETTIVI DI 

SERVIZIO S02 e S03 – “Intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche /ambienti 

multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti Secondari di primo grado”. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista  la DGR n. 579/08 recante “Piano d’Azione per il raggiungimento degli Obiettivi di Servizio del 

Quadro Strategico Nazionale 2007-2013”; 

 

Vista  la DGR n. 518/10 con cui è stato aggiornato ed integrato il “Piano d’Azione per il  
raggiungimento degli Obiettivi di Servizio del QSN 2007-2013” ed è stato approvato il “Piano 
d’Azione per il raggiungimento dell’Obiettivo di Servizio Istruzione”; 

 
Vista   la DGR n. 519/10 che ha approvato il “Meccanismo formale di premialità per gli enti erogatori o 

responsabili del servizio, nell’ambito degli Obiettivi di Servizio del QSN 2007-2013 – 
Approvazione documento tecnico”; 
 

Vista   la delibera Cipe 166/2012 – Fondo Sviluppo e coesione 2007/2013; 
 
 
Vista  la delibera Cipe 79/2012 – Fondo Sviluppo e coesione 2007/2013 – revisione delle modalità di 

attuazione del meccanismo premiale collegato agli Obiettivi di servizio e riparto delle risorse 
residue; 

 
Vista  la DGR n. 561/2012 che, sulla base del Documento “Riparto e modalità di programmazione delle 

risorse del Fondo Sviluppo e Coesione riserva premiale Obiettivi di Servizio” ha disposto di 
revocare la DGR n.519/2010 stante le nuove regole di programmazione ed il nuovo riparto di 
risorse; 

 
Vista  la DGR 299/2014  di approvazione  dell’aggiornamento  degli  importi  individuate  con  DGR 

561/2012 per singolo ambito degli Obiettivi di servizio; 
 

Vista  la nota congiunta Regione Abruzzo - Ufficio Scolastico Regionale per l'Abruzzo, prot. n. 

534 del 09.12.2016: Piano d'Azione 2016/2017 "Intervento per il Potenziamento delle 
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dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per le competenze di base 

degli Istituti secondari di primo grado"; 

 
Vista la graduatoria delle Scuole beneficiarie del Piano di Azione 2016/2017 dalla quale risulta che   

l’Istituto Comprensivo Statale “F. Masci” è collocato al posto n. 50 con punti 60,5 con un 

finanziamento totale pari ad €. 39.479,80; 

 

Visto l’Atto di concessione alla rendicontazione degli interventi programmati sottoscritto dalla Regione 

Abruzzo e dal Dirigente Scolastico, acquisito agli atti in data 18/0472019 con prot. n. 1993/VI.3; 

 

Visto   il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 

15 marzo 1997; 

 

Visto  il D.Lgs. 50/2016 – in particolare gli art. 32, 36, 37 e 38 - e successive modifiche ed integrazioni; 

 

Visto  il D.Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 

 

Visto  il D.I  28 agosto 2018 n. 129  recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25, 

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della legge n. 107/2015 e degli art. 3 e 44 

del succitato D.I. 129/2018; 

 

Visto il Regolamento d’Istituto vigente che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di 

acquisto di lavori,  servizi e forniture; 

 

Vista la formale assunzione in bilancio – esercizio finanziario 2017 – del finanziamento di €. 39.479,80 

relativo al progetto “Intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche /ambienti 

multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti Secondari di primo 

grado”; 

 

Vista la  nomina prot. n. 1987/IV.5 del 18 aprile 2019 con la quale il Dirigente Scolastico di questo 

Istituto - Prof. ssa  Michelina ZAPPACOSTA – ha assunto formalmente l’incarico di Responsabile 

Unico del Progetto succitato; 

 

Preso atto che per la realizzazione dell’intervento in oggetto si rende necessario procedure all’acquisto di 

attrezzature informatiche per il potenziamento della dotazione tecnologica esistente e la 

realizzazione di laboratori multimediali; 

 

Considerato che per la realizzazione del Progetto si rende necessario procedere all’individuazione della figura 
professionale di esperto interno Collaudatore, 

 
I N D I C E 

 
L’Avviso di selezione rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per il conferimento 
dell’incarico di esperto Collaudatore nell’ambito del Progetto “Ambienti digitali didattici”. 
 
 
COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE: 
 
L’esperto Collaudatore dovrà: 
 

 Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature ed ai  beni acquistati; 
 Collaborare con i Referenti di Plesso al fine di definire la disposizione e l’ installazione dei beni 

acquistati nei locali dedicati, nonché  gli eventuali adeguamenti strutturali da eseguire nei suddetti locali; 
 Progettare e realizzare locali attrezzati come richiesto dal progetto specifico; 



 Svolgere l’incarico secondo il Calendario approntato dai Referenti dell’Istituto; 
 Collaborare con il Dirigente Scolastico ed il D.S.G.A.; 
 Redigere i Verbali relativi alla propria attività.  

 
REQUISITI: 
 
Sarà valutato il possesso dei seguenti requisiti: 
 

 Esperienza di progettazione/collaudo in altri progetti di carattere istituzionale nell’ambito della fornitura 
di dotazioni informatiche per la didattica; 

 Competenze inerenti le nuove tecnologie informatiche e comunicative a sostegno dell’innovazione 
metodologica; 

 Esperienza professionale come Funzione strumentale al PTOF per il sostegno ai docenti nell’uso delle 
nuove tecnologie. 

 
CANDIDATURA: 
 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 12,00 del  10 dicembre 2019. 
L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere consegnata a mano in busta chiusa recante la dicitura: 
“Candidatura esperto collaudatore nell’ambito del Programma FSC 2007/2013 – Progetto “Ambienti digitali 
didattici” e dovrà contenere: 
 

1) Modello di candidatura – Allegato 1, 
2) Curriculum Vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e  delle esperienze 

professionali posseduti; 
3) Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata – Allegato 2; 
4) Dichiarazione di assenza di incompatibilità – Allegato 3. 

 
ATTRIBUZIONE INCARICO: 
 
La graduatoria sarà stilata attraverso la comparazione dei curricoli. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di 
una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’Avviso di selezione. 
L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale e comunicati all’interessato. L’attribuzione avverrà 
tramite contratto  scritto secondo la normativa vigente. 
 
COMPENSO: 
 
L’attività sarà retribuita con un compenso pari ad €. 233,00 omnicomprensivo e sarà liquidato ad effettiva 
erogazione dello specifico finanziamento e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto scolastico prima 
della disponibilità delle risorse finanziarie. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale 
previsto dalla normativa vigente. 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 

 

Il Responsabile Unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Michelina ZAPPACOSTA. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 

 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali dei candidati di cui l’amministrazione verrà a conoscenza saranno 

trattati ai soli fini dell’espletamento delle procedure selettive. 

 

PUBBLICITA’: 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet e all’Albo on line dell’Istituto. 

 
 
                                                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                           Michelina ZAPPACOSTA 

                                                                                                             Documento firmato digitalmente  

 

 

 

 



 

 

 

 

Allegato 1_candidatura Esperto Collaudatore 

 

 

PROGRAMMA FSC 2007/2013 di cui alla DELIBERA CIPE 79/2012 OBIETTIVI DI SERVIZIO S02 

e S03 – “Intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche /ambienti multimediali e dei laboratori 

per le competenze di base degli Istituti Secondari di primo grado”. 

 

 

 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE COLLAUDATORE 

 

 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione interna conferimento incarico di esperto Collaudatore  

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ nato/a  a  

_______________________________ il ______________________________________________ 

 

C H I E D E 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  

 

esperto Collaudatore 

 

nell’ambito del Progetto “Ambienti digitali didattici” di cui al PROGRAMMA FSC 2007/2013 di cui alla 

DELIBERA CIPE 79/2012 OBIETTIVI DI SERVIZIO S02 e S03 – “Intervento per il potenziamento delle 

dotazioni tecnologiche /ambienti multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti 

Secondari di primo grado”. 

 

 

A tal fine allega: 

 Curriculum vitae  in formato europeo nel quale dovranno esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e le 

esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura; 

 Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto progettista/collaudatore. 

 Dichiarazione di assenza  di incompatibilità; 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la 

sottoscritto/a dichiara di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. Inoltre, 

esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 (Codice in materia di 

protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

 

 

Francavilla al Mare, ____________________ 

 FIRMA 

                                                                                                                       _________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Allegato 2_candidatura Tabella di Valutazione  

TABELLA DI VALUTAZIONE 

PROGRAMMA FSC 2007/2013 di cui alla DELIBERA CIPE 79/2012 OBIETTIVI DI SERVIZIO S02 

e S03 – “Intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche /ambienti multimediali e dei laboratori 

per le competenze di base degli Istituti Secondari di primo grado”. 

 

 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE COLLAUDATORE 

 
 

 

 

 

DESCRIZIONE  CRITERI 
COMPETENZE E/O 

ESPERIENZA VALUTABILE 

PUNTEGGIO 

CANDIDATO 

(VALORE 

PUNTEGGIO: 5 

punti per ciascuna 

competenza e/o 

esperienza 

valutabile) 

PUNTEGGIO 

RISERVATO 

ALL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA 

Valutazione della 

formazione 

specialistica 

Competenze inerenti le 

nuove tecnologie 

informatiche e 

comunicative a 

sostegno 

dell’innovazione 

metodologica 

1)   

Valutazione 

dell’esperienza 

professionale in 

contesti scolastici 

Esperienza di 

progettazione/collaudo 

in altri progetti di 

carattere istituzionale 

nell’ambito della 

fornitura di dotazioni 

informatiche per la 

didattica 

1)   

Esperienza 

professionale come 

Funzione strumentale 

al PTOF per il sostegno 

ai docenti nell’uso 

delle nuove tecnologie 

1)   

TOTALE 

PUNTEGGIO 
 

   

 

 

Francavilla al Mare, _______________________                                                                                                                                                                                                      

 

                                                                                                                                                                    Firma 

 

                                                                                     

   _______________________________________ 

                                                                                                                                                                                                                        
          
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Allegato 3_dichiarazione assenza incompatibilità 

 
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

PROGRAMMA FSC 2007/2013 di cui alla DELIBERA CIPE 79/2012 OBIETTIVI DI SERVIZIO S02 

e S03 – “Intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche /ambienti multimediali e dei laboratori 

per le competenze di base degli Istituti Secondari di primo grado”. 

 

 
 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE COLLAUDATORE 
 

 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________   nato/a a ___________________  il 

_____________________ e  

 

residente a______________________________________________,consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 

mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del 

DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato: 

a) di no n  avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le alt re 

Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente 

consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione;  

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive 

modifiche 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013. 

 

 

 

Francavilla al Mare, ________________             Firma 

 

       ___________________________ 
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