
 

 
 

 

       
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 

Via Zara - 66023 FRANCAVILLA AL MARE   
C.F. 80002170696                       E-Mail: chic82800g@istruzione.it    -   chic82800g@pec.istruzione.it                             Tel.  e Fax:  085817178 

 
Prot. n. 5310/IV.5                        Francavilla al Mare, 10 novembre 2017 

 
 
CUP:F29G16000330006 

Al personale docente 
All’Albo 

Al sito web istituzionale 
 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta 

al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a 

rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 
 

Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale INTERNO per l’attivit{ di: 
ESPERTO FORMATORE per il Modulo di  

“Potenziamento delle competenze di base – MATEMATICAMICA” 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 

Visto il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche”, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Visti i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale e sul 

Fondo Sociale Europeo, il Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di sviluppo 

regionale/FESR e il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale europeo/FSE; 

Visto il PON “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento”, approvato dalla   Commissione 

Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive   mm.ii.; 

Visto  l'Avviso pubblico emesso dal MIUR con nota prot. AOODGEFID-10862 del 16 settembre 2016, “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle 

aree a rischio e in quelle periferiche”e allegati; 
Visto il progetto dal titolo “Scuola: officina dell’essere io, dello stare bene insieme, del fare, del sapere”, inteso 

a elevare il rendimento nelle discipline attraverso il potenziamento della capacità logico-matematica e 

linguistica, ad implementare la competenza digitale e nelle lingue straniere, a favorire l'inclusione attraverso 

attività creative, teatrali e sportive e a migliorare la relazione della scuola con le famiglie degli alunni; 
Vista  l’  autorizzazione  trasmessa con  nota  MIUR  prot.  AOODGEFID/31695  del  24  luglio  2017; 
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Visto  il progetto autorizzato 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-18 dal titolo “Scuola: officina dell’essere io, dello  

stare bene insieme, del fare, del sapere”  così articolato: 
 
 

Modulo                                 Titolo modulo                  Finalità 
 
 
 

 
Educazione motoria; 

sport; gioco didattico 

 
 
 

 
Qui dove il mare 

luccica 

 

Favorire e promuovere un’attività che sia di prevenzione al 

disagio giovanile;collaborare con altre realtà presenti sul 

territorio nella promozione e realizzazione di iniziative ed 

eventi rivolti agli alunni; 

rafforzare e/o creare una relazione empatica e costruttiva 

tra genitori e figli. 

Destinatari: n°  20 alunni 

Durata:ore n° 60 

 
 
 

 
Educazione motoria; 

sport; gioco didattico 

 
 
 
 

Alla ricerca dei tesori  

del mare 
 

 

 

Favorire e promuovere un’attività che sia di prevenzione al 

disagio giovanile;collaborare con altre realtà presenti sul 

territorio nella promozione e realizzazione di iniziative ed 

eventi rivolti agli alunni; 

ridurre le situazioni di disagio sociale dei ragazzi 

nell’ambito della lotta alle devianze sociali;abbattere i 

comportamenti aggressivi,passivi e disinteressati dei 

ragazzi. 

Destinatari: n° 20 alunni 

Durata: ore n° 30 

 

 
 
 
 

Potenziamento della  
lingua straniera 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

Let’s learn English by 
heart 

 

Migliorare la disposizione dell’alunno verso 
l’apprendimento della lingua inglese; sviluppare 
l’autostima attraverso il superamento di pregiudizi 
verso se stessi. 
Destinatari: n° 20 alunni 

Durata: ore n° 60 
 
 
 

 
Potenziamento delle 

competenze di base 

 
 
 
 

Matematicamica 

 

Recuperare le abilità e competenze minime disciplinari 

programmate nel curricolo disciplinare; migliorare la 

disposizione dell’alunno verso la matematica, ridurre 

l’insuccesso formativo in matematica; creare un ambiente di 

lavoro in cui ciascun studente possa avere un ruolo positivo. 

Destinatari: n. 20 alunni  
Durata: n. 60 ore  

 

 
 

Cittadinanza italiana  
ed europea e cura dei beni 

comuni 
 

 

 
Uno spazio: emozioni 

e competenze 

 

Il modulo, di carattere ambientale, è finalizzato al recupero di 

un’area costiera e allo sviluppo di attività integrate sul territorio 

destinate ai cittadini di Francavilla a turisti. 

Destinatari: n° 20 alunni 

Durata: n° 30 ore 

 

Viste    le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 

soglia comunitaria” n° AOODGEFID/1588 del 13/01/2016; 
Vista   la nota MIUR di “Integrazioni e chiarimenti” n° AOODGEFID/3061 del 18.2.2016; 
Vista   la nota di chiarimento MIUR n° AOODGEFID/034815 del 02-08-2017; 
Vista    la delibera n° 5 – verbale n. 4 del Collegio dei Docenti del 28/10/2016; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n . 2  –  v e r b a l e  n . 1 6  del 19/10/2016; 

Visto  il decreto di assunzione a Bilancio n° 4009/VI.3 del 22 settembre 2017; 
Visto il PTOF di Istituto; 



 

Visto  il Regolamento di Istituto per le Attività Negoziali; 
Rilevata la necessità di individuare tra il personale INTERNO una figura per lo svolgimento dell’attività di 
ESPERTO FORMATORE per il Modulo di “Potenziamento delle competenze di base – MATEMATICAMICA” 
nell’ambito del Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-18 dal titolo “Scuola: officina dell’essere io, dello  stare 

bene insieme, del fare, del sapere”  - approvato e finanziato 

rende noto 

che  è aperta  la  procedura di selezione per il reclutamento di  personale INTERNO FORMATORE per il Modulo 

di “Potenziamento delle competenze di base – MATEMATICAMICA” nell’ambito del Progetto 10.1.1A-

FSEPON-AB-2017-18 dal titolo “Scuola: officina dell’essere io, dello  stare bene insieme, del fare, del sapere”   
 

Attività Progetto – Obiettivo/Azione n. ore Compenso orario 

Lordo Stato 

n. 2 ESPERTI FORMATORI 
scuola primaria 

 

10.1.1A-FSEPON-AB-2017-18 

 

15 x 2 =Totale 30 ore 
 

€. 70,00 

n. 2 ESPERTI FORMATORI 
scuola secondaria di I grado 

 

10.1.1A-FSEPON-AB-2017-18 

 

15 x 2 = Totale 30 ore 
 

€. 70,00 

 
I 2 Esperti per ogni ordine di scuola porteranno avanti: il primo Laboratorio di potenziamento e recupero, il secondo 
Laboratorio di Logica e Giochi didattici. 

 
PRESENTAZIONE DOMANDA E CRITERI DI SELEZIONE: 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo il Modello A) allegato, debitamente sottoscritta, corredata da 

Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, in busta chiusa contenente la dicitura “contiene istanza per la 

funzione di ESPERTO FORMATORE INTERNO per il Modulo di “Potenziamento delle competenze di base – 
MATEMATICAMICA” nell’ambito del Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-18 dal titolo “Scuola: officina 

dell’essere io, dello  stare bene insieme, del fare, del sapere”  entro le ore 12,00 del giorno 15/11/2017, brevi 

manu, presso l’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione Scolastica o via pec all’indirizzo: 
chic82800g@pec.istruzione.it . 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico ed effettuata sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

1 Attestato esperienze formative nel settore specifico Per ogni Attestato punti 2 Max 10 

2 Esperienze formative su Didattica inclusiva Per ogni esperienza punti 2 Max 10 

3 Servizio di ruolo in qualità di docente presso 

questo Istituto 

Punti 5 per anno Max 25 

4 Servizio di ruolo in qualità di docente presso altri 

Istituti 

Punti 2 per anno Max 10 

5 Partecipazione a Progetti di rilevanza 

nazionale/territoriale rivolti ad inclusione soggetti 

marginalizzati 

Per ogni progetto punti 2 Max 6 

6 Pregresse collaborazioni con questa Istituzione 

Scolastica 

Punti 5 per anno Max 15 

7 Pregresse collaborazioni con altri Istituti Scolastici Punti 5 per anno Max 15 

 

L’esito della selezione sarà comunicato al candidato individuato, affisso all’Albo della scuola e pubblicato sul sito 

web istituzionale.  

Questa  Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La durata è stabilità in max n. 60 

ore. La misura oraria del compenso è stabilita in €. 70,00 lordo Stato (omnicomprensivi e sarà commisurata 

all’attività effettivamente svolta e debitamente documentata). 
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Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno conservati presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell’aspirante.  

 

Alla domanda dovrà essere allegato: 
-     il curriculum vitae in formato europeo; 

-     l’Allegato A debitamente compilato; 

-     copia del documento di riconoscimento personale. 
 

Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal 

curriculum vitae comportano l’esclusione dalla selezione. 

Al  termine  della  selezione  la  Commissione  ratifica  la  graduatoria  dei  selezionati  che  viene  resa  nota 

mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della 

stessa. Decorso detto termine, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria diventa definitiva dal giorno 

successivo; in caso di reclamo la graduatoria  definitiva  sarà pubblicata il 6° giorno dalla data ultima per i reclami. 

 

Responsabile     del   procedimento 
Il responsabile procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Michelina ZAPPACOSTA. 

 
Disposizioni   finali 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le  vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per 

l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno 

corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi 

competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

 
Fanno parte del presente avviso: 

-     Allegato A - Domanda di partecipazione 
 
 

 
                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Michelina   ZAPPACOSTA                   
                                                                                                                  Firma autografa omessa 

                                                                                                                         ai sensi dell’art. 3 del D.L.g.s. n. 39/1993 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALL. A 
 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 

Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di   

 ESPERTO FORMATORE INTERNO  

per il  Modulo “Potenziamento delle competenze di base – MATEMATICAMICA” 

Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-18  “Scuola: officina dell’essere io, dello stare bene insieme, del fare, del sapere” 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo Statale “F. Masci” 
FRANCAVILLA AL MARE 

 

 
 

Il/la sottoscritt  
nat_   a                            il         /      /         e residente a    in via    
n.     cap.     prov.   status  professionale        codice  fiscale
                               tel.                          cell                       e-mail    

 

CHIEDE 

 

Alla S.V. di partecipare alla selezione per l’incarico di  ESPERTO FORMATORE INTERNO 

 

□ scuola primaria  □ scuola secondaria di I grado 
 

nell’ambito del Progetto 10.1.1A- FSEPON-AB-2017-18 “Scuola: officina dell’essere io, dello stare 

bene insieme, del fare, del sapere” – Modulo “Potenziamento delle competenze di base – 

MATEMATICAMICA” 
 
 

A tal fine allega: 
-     curriculum vitae in formato europeo; 
-     copia del documento di identità personale; 
-     l’Allegato A  debitamente compilato. 

 

 
 

Il/la sottoscritt… 
- si impegna si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il 

calendario che verrà predisposto dal Dirigente Scolastico; 
-     dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON; 
-     autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 

196/2003. 
 

Francavilla al Mare,   
Firma

 

 

 

  
  
  



 

 

 


