
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "F. MASCI" - FRANCAVILLA AL MARE

INFORMATIVA   SUCCESSIVA   SUI   COMPENSI  A  CARICO F.I.S. CORRISPOSTI AL PERSONALE DOCENTE ED A.T.A. NELL'A.S. 2025/2026

Tabella B: Ripartizione risorse spettanti al personale Docente

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 Collaboratori D.S. Istituto 2 2.800,00 2.800,00 2 0,00

2 Referenti di Plesso Tutti i Plessi 8 5361,60 5361,60 8 0,00

3 Vice Referenti di Plesso Tutti i Plessi 6 1654,64 1592,14 6 62,50

4 Coordinatori di classe scuola primaria 28 4401,00 4401,00 28 0,00

5 Coordinatori di classe scuola secondaria cl. I e II 14 4578,00 4578,00 14 0,00

6 Coordinatori di classe scuola secondaria classi III 7 2737,00 2737,00 7 0,00

7 Coordinatori Dipartimenti Infanzia-Primaria-Secondaria 4 1110,00 1110,00 4 0,00

8 Animatore digitale Istituto 1 600,00 600,00 1 0,00

9 Referenti Att. Motorie Inf. Fontechiaro 1 150,00 150,00 1 0,00

10 Referenti Att. Motorie Inf. Alento 1 250,00 250,00 1 0,00

11 Referenti Att. Motorie Primarie 1 350,00 350,00 1 0,00

12 Referenti Biblioteca 1 500,00 500,00 1 0,00

13 Referenti Innovare per migliorare 1 350,00 350,00 1 0,00

14 Referenti Ed. ambientale, Ed. salute 1 450,00 450,00 1 0,00

15 Referenti L2 e prog. Erasmus 1 650,00 650,00 1 0,00

16 Referenti DSA - disagio sociale 2 800,00 800,00 2 0,00

17 Referenti Indirizzo musicale 2 500,00 500,00 2 0,00

18 Gruppo di lavoro Biblioteca Istituto 3 540,00 540,00 3 0,00

19 Gruppo di lavoro Innovare per migl. Istituto 6 1050,00 900,00 6 150,00

20 Gruppo di lavoro Ed. amb. e salute Istituto 3 450,00 450,00 3 0,00

21 Gruppo di lavoro L2 - Erasmus Istituto 4 600,00 600,00 4 0,00

22 Gruppo di lavoro Libera, Ed. civica Istituto 3 700,00 700,00 3 0,00

23 Team bullismo Istituto 2 400,00 400,00 2 0,00

24 Team digitale Istituto 2 400,00 400,00 2 0,00

25 Gruppo di lavoro Continuità e orient. Istituto 4 800,00 800,00 4 0,00

26 Responsabili d'aula concorsi Istituto 2 300,00 300,00 2 0,00

27 Gruppo di lavoro NIV Istituto 6 600,00 600,00 6 0,00

28 Rete scuole prom.salute Istituto 3 300,00 300,00 3 0,00

29 Formaz. Int.doc. prim. Ed. motoria Istituto 1 200,00 200,00 1 0,00

30 Progetto ConFido scuola primaria 1 150,00 150,00 1 0,00
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31 Murales S. Franco scuola primaria 1 100,00 100,00 1 0,00

32 Ore ecc. formazione 40+40 Istituto 9 2002,00 2002,00 9 0,00

TOTALE 35834,24 35621,74 212,50

Progetti

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 Progetto Corso recupero Inglese scuola secondaria 2 1.347,50 385,00 1 962,50

2 Continuità primaria infanzia infanzia-primaria 1 385,00 0,00 0 385,00

TOTALE 1347,50

Funzioni Strumentali 

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 Area 1 Gestione PTOF 1 1.005,00 1.005,00 1 0,00

2 Area 2 Continuità e orient. 1 1.005,00 1.005,00 1 0,00

3 Area 3 Inclusione 3 1.005,00 1.005,00 3 0,00

4 Area 4 Multimedialità 1 1.005,00 1.005,00 1 0,00

5 Area 5 Viaggi di istruzione 1 1.005,00 1.005,00 1 0,00

TOTALE 7 5025,00 5025,00 7 0,00

Valorizzazione personale Docente

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 Contatti con UVM-Strutt. Assist.(F.S.3) Inclusione 3 890,00 890,00 3 0,00

2 Coordinamento NIV-Invalsi (F.S. 1) Gestione PTOF 1 240,00 240,00 1 0,00

3 Predisposiz. Mat. Inf. Viaggi (F.S. 5) Viaggi di istruzione 1 240,00 240,00 1 0,00

4 Supporto gest. Digitale (F.S. 4) Multimedialità 1 240,00 240,00 1 0,00

5 Continuità iscriz. Indirizzo  Musicale scuola primaria-sec. 4 1.540,00 1.155,00 4 385,00

6 Musica  nella scuola primaria scuola primaria 4 3.850,00 3.850,00 4 0,00

7 Rassegna musicale scuola secondaria 3 1.155,00 885,50 3 269,50

8 Referente Progetto SCI scuola secondaria 1 100,00 0,00 1 100,00

9 Progetto Latino scuola sec. scuola secondaria 1 770,00 577,50 1 192,50

10 Partecipazione a concorsi Istituto 1 300,00 154,00 1 146,00

11 Formazione incentivata Istituto 1 200,00 200,00 1 0,00

12 Tutor docenti neo immessi Istituto 2 300,00 300,00 2 0,00

TOTALE 23 9825,00 8732,00 23 1093,00
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Attività complementari di Ed. Fisica

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo disponibile Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 Giochi sportivi studenteschi scuola secondaria 2 2.446,81 1.533,71 2 913,10

TOTALE 2 2 913,10

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo disponibile Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 Ore eccedenti scuola prim. E second. tutti 5893,70 809,29 5 5084,41

TOTALE 5084,41

Tabella C: Ripartizione risorse spettanti al personale A.T.A.

1) Destinazione del Fondo ai Collaboratori Scolastici

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 tutti 4.510,00 4.345,05 19 164,95

2 8 1.980,00 1.980,00 8 0,00

3 Intens. per singola unità nel Plesso 2 412,50 412,50 2 0,00

4 1 605,00 605,00 1 0,00

5 3 412,50 412,50 3 0,00

6 10 962,50 962,50 10 0,00

8 1 165,00 165,00 1 0,00

TOTALE 9047,50 8882,55 164,95

Tabella C: Ripartizione risorse spettanti al personale A.T.A.

2) Destinazione del Fondo agli Assistenti Amministrativi

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 2 701,80 701,80 2 0,00

2 1 478,50 478,50 1 0,00

3 1 606,10 606,10 1 0,00

4 1 542,30 542,30 1 0,00

5 Ausilio contabilità gest. PNRR, PNSD, Progetti Europei 1 239,25 239,25 1 0,00

6 1 79,75 79,75 1 0,00

7 Ausilio contab. Gestione viaggi di istruzione 1 127,60 127,60 1 0,00

Supporto nella gestione fisica del magazzino gen/ago

Rapporti con le famiglie

Collaboraz. Gestione contabile Istituto

Intens. Aggravio lavoro Passweb/TFS/TFR

Controllo scorte e gestione fisica magazzino set/dic.

Intens. Per sostit. Colleghi assenti + straordinario

Intens. per particolari complessità Plesso

Intens. per piccola manutenzione in tutta l'Istituzione

Intens. per piccola manutenzione nel Plesso assegn.

Fotocopie

Intens. aggravio lavoro controllo sulle GPS
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8 tutti 669,90 669,90 2 0,00

TOTALE 3445,20 3445,20 0,00

Tabella C: Ripartizione risorse spettanti al personale A.T.A.

3) Destinazione degli Incarichi Specifici ai Collaboratori Scolastici

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 11 2.481,78 2.481,78 11 0,00

TOTALE 2481,78 2481,78 0,00

Tabella C: Ripartizione risorse spettanti al personale A.T.A.

4) Destinazione degli Incarichi Specifici agli Assistenti Amministrativi

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 1 446,60 446,60 1 0,00

2 1 446,60 446,60 1 0,00

3 Gestione rapporti con Università, tirocinanti, tutor 1 446,60 446,60 1 0,00

4 1 446,60 446,60 1 0,00

TOTALE 1786,40 1786,40 0,00

Indennità di direzione D.S.G.A. e Sostituto

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo previsto Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 1 6.740,76 6.740,76 1 0,00

TOTALE 6740,76 6740,76 0,00

Tabella C: Ripartizione risorse spettanti al personale A.T.A.

5) Destinazione della Valorizzazione ai Collaboratori Scolastici

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 4 825,00 825,00 4 0,00

2 5 1237,50 1237,50 5 0,00

TOTALE 9 2062,50 2062,50 9 0,00

Addetti al primo soccorso

Assistenza alla persona  e cura dell'igiene dei bambini dell'infanzia

Straordinario

Supporto e assist. Alunni con bisogni educativi speciali

Indennità di direzione DSGA

Sistemazione e riorganizzazione archivi alunni

Implementazione marcatempo nei plessi e gestione corsi sicurezza

Supporto amm.vo prove INVALSI
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Tabella C: Ripartizione risorse spettanti al personale A.T.A.

6) Destinazione della Valorizzazione agli Assistenti Amministrativi

n. Descrizione Ambito n. dipendenti Importo contrattato Totale liquidato n. dipendenti liquidati Economia
1 1 622,05 622,05 1 0,00

2 Coordinamento attività di valutazione domande graduatorie GPS 2026-2028 1 382,80 382,80 1 0,00

3 Supporto alla dirigenza per la definizione degli organici 1 159,50 159,50 1 0,00

4 1 1004,85 1004,85 1 0,00

TOTALE 4 2169,20 2169,20 4 0,00

Sostituzione interna personale ATA e coordinamento C.S.

Aggravio lavoro gestione PNRR, PNSD e progetti regionali e europei

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa  Giovanna Maria SANTINI
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