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- Sezione Amministrazione Trasparente
- Sezione Albo on line

Agli Atti

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI RUP (Responsabile Unico del
Progetto) Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot.n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-101
CUP: F24D23001830001
TITOLO: UNA MARCIA IN PIU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241

VISTO il Programma Annuale E. F. 2024;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30/08/2023, n. 176 — c.d. “Agenda Sud”, emanata
nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 - Nota di adesione n. 134894
/2023;

VISTA la candidatura n.1991764 del 19/01/2024;

VISTA la nota prot. 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione
Scolastica, che rappresenta la formale autorizzazione all’attuazione del progetto ed il relativo impegno di
spesa;

VISTA la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 13/12/2023 di adesione al Piano Agenda Sud;

VISTA la delibera n. 18 del Consiglio di Istituto del 13/12/2023 di adesione al Piano Agenda Sud;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale E.F. 2024;

VISTA la formale assunzione in bilancio con prot. 6633 del 20/05/2024;

VISTO I'art.15 del D.lgs n.36 del 31/03/2023 (Codice dei Contratti pubblici) avente ad oggetto “Ruolo e funzione del
Responsabile Unico del Progetto negli appalti e nelle concessioni”;

VISTI l'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l'art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo di
astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Igs. n. 165/2001;

VISTO il D.L.vo n. 33/2013;
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RITENUTO necessario procedere alla immediata nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) e di avere le
competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto;
DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

a) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, cause di incompatibilita o inconferibilita
nell’espletamento delle attivita che si accinge a svolgere;

b) che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario relativi allo
sviluppo del progetto saranno visibili all’Albo on line e nella sezione Amministrazione trasparente sul sito web di
guesta istituzione scolastica, all’indirizzo www.istitutocomprensivomasci.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Gabriella Di Mascio
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