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Prot. digitale Francavilla al Mare, 18 marzo 2024

ISTITUTO COMPRENSIVO - F MASCI-FRANCAVILLA AL MARE ALL’ ALBO ON LINE
Prot. 0003683 del 18/03/2024 AL SITO WEB
VI-2 {Uscita) - Sezione Amministrazione Trasparente
- Sezione dedicata al PNRR
AGLI ATTI

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO da impiegare, in qualita di
formatori, nel progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 del PNRR — Decreto: M4C112.1-2022-941

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-1001

Codice CUP: F24D22001930006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale
integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;
VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, che intende promuovere la
realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e la diffusione della didattica digitale integrata
in favore del personale scolastico;
VISTO I’Avviso prot. n. 91698 del 31/10/2022 per la presentazione di proposte per Progetti in essere del PNRR- Articolo
1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 - Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente
1 - del PNRR;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";
VISTOil D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente '"lLe istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";
VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
progetto con inserimento nel P.T.O.F.;
CONSIDERATO il Progetto inoltrato da questa Istituzione Scolastica 1'11/11/2022;
VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto prot. n.24917 del 27/02/2023;
VISTA l'avvenuta erogazione da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito della somma pari a € 1.000,00,
corrispondente al 50% del finanziamento pari a € 2.000,00;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5649 del 08/06/2023;
CONSIDERATO che dovranno essere formate almeno 20 unita di personale scolastico;
VISTO I'esito della rilevazione dei bisogni formativi del personale scolastico;
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CONSIDERATO, pertanto, che si rende necessario e urgente avviare la procedura di selezione per il reclutamento di
personale interno da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione
digitale del personale interno all’Istituzione scolastica relativo al Progetto indicato all’oggetto;
VISTA la determina dirigenziale di indizione della procedura di selezione esperti interni formatori del personale
scolastico prot. n. 3674 del 18/03/2024,

EMANA
il presente Avviso finalizzato al reclutamento del numero massimo di quattro (n. 4) formatori esperti ai quali affidare,
per I'a.s.2023/24 le azioni di formazione del personale del progetto P.N.R.R. Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”, finanziato
dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU — Avviso prot. n. 0084750 — 10.10.2022 - Codice
progetto: M4C112.1-2022-941-1001.

Art.1 —Finalita della selezione

La presente misura intende promuovere la realizzazione di percorsi di formazione alla transizione digitale in favore del
personale scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica, erogati con modalita e strumenti innovativi,
nell’ambito dei progetti in essere del P.N.R.R.

Art. 2 — Destinatari della selezione e funzioni.
Il presente bando é destinato al personale interno all’Istituto Comprensivo “F. Masci” di Francavilla al Mare (CH).
Gli esperti dovranno possedere specifiche competenze relative alla formazione da effettuare e, inoltre:

1. tenere gli incontri (nella modalita concordata con I'Istituto: in presenza, on line, blended) sulla specifica
tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato con gli esperti selezionati;

2. eseguire attivita di programmazione delle attivita mediante produzione di un calendario di massima e la
predisposizione di un registro attivita e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle attivita
(documentazione attestante il numero di ore effettivamente svolte, elenco partecipanti, argomenti trattati e
relazione sul lavoro svolto al termine di ciascuna annualita);

3. rispettare il calendario e gli orari programmati;

4. mettere a disposizione kit di risorse e contenuti didattici e digitali innovativi open source, on line e con licenza
aperta;

5. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-
metodologico, relazionale e digitale, supportandoli nell’elaborazione di prodotti e modelli di didattica digitale;

6. inserire e gestire i materiali propedeutici agli incontri in presenza, i materiali di supporto all'attivita in presenza
e on line, le risorse atte a raccogliere |'attivita di esercitazione e dello studio individuale dei corsisti;

7. predisporre un report finale sull'attivita formativa svolta, il timesheet e/o eventuali altri documenti richiesti ai
fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto;

8. dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in oggetto al logo
“FUTURA - LA SCUOLA PER L'ITALIA DI DOMANI”, del codice di progetto e del CUP;

9. mantenere un rapporto con il Dirigente Scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’'andamento delle
attivita.

10.rispettare quanto previsto dal D.L.vo n. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy.

Fatta salva la propria discrezionalita nell'espletamento dell’incarico, I’esperto si impegna a fornire i propri servizi con
la massima diligenza e, in particolare, si obbliga a riferire al Dirigente tutte le iniziative intraprese al fine del
raggiungimento degli obiettivi concordati.

Le attivita formative saranno programmate indicativamente a partire dal mese di marzo 2024 e si protrarranno fino ad
agosto 2024, salvo eventuali proroghe ad oggi non prevedibili.

Art.3- Argomenti della formazione, modalita e periodo di svolgimento
L'intervento, che deve garantire la realizzazione di un programma di percorsi formativi sulla transizione digitale, si
articolera nei seguenti moduli formativi:

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO
MODULI TITOLO ORE DESTINATARI
1 PADLET, SCRATCH E CANVA n. 10 Docenti Scuola dell’'Infanzia e Primaria
2 PADLET, SCRATCH E CANVA n. 10 Docenti Scuola Secondaria di primo grado
3 CLASSROOM E GOOGLE DOCUMENTI n.8 Docenti di tutti gli ordini
4 UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE E DI INTERNET n.8 Tutto il personale scolastico




Art. —4 Compenso
Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto, ai sensi del Decreto Legge n. 326 del 12 ottobre
1995, un compenso orario onnicomprensivo di € 54,84 lordo Stato (€ 41,32 lordo dipendente). Il trattamento
economico previsto € da intendersi onnicomprensivo di I.R.A.P. e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico,
e verra liquidato a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico affidato. Pertanto I'esperto individuato, al termine
della propria prestazione, dovra redigere la seguente documentazione:

e Timesheet e/o registro presenze

e Dichiarazione ore svolte

® Relazione finale sull’attivita formativa.

Art. 5 — Requisiti di partecipazione
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:
e esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e godere dei diritti civili e politici;
¢ dinon essere stato destituito da una pubblica amministrazione.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione, ai
sensi del DPR 445/2000.
| requisiti di accesso sono i seguenti:

Requisiti di ammissione:

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

Al. Laurea specialistica PUNTI
attinente 110 e lode | 15
(vecchio ordinamento o 100-110 | 10
magistrale) <100 5

A2. Laurea triennale
attinente alla selezione
(triennale, in alternativa al
punto Al)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

B1. certificazioni
informatiche riconosciute Max 10 p.
dal Ministero

B1. Certificazioni didattiche
relative alle metodologie Max 10 p.
innovative
B5. Competenze linguistiche | Max 10 p. | 5 punti
certificate livello minimo B1 cad.
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

C1. competenze specifiche
dell' argomento
(documentate attraverso
esperienze di docenza Max 5 p.
all’interno della scuola
inerenti I’argomento della
selezione)

C2. competenze specifiche 1 punti
dell" argomento cad.
(documentate attraverso
esperienze di gestione di
progetti nazionali e
internazionali)

5 punti
cad.

5 punti
cad.

1 punti
cad.

Max 5 p.




C3. Competenze specifiche Max 5 p. 1 punti
dell" argomento cad.
(documentate attraverso
esperienze di docenza per
enti formativi o associazioni
professionali o interventi a
convegni su tematiche
inerenti I’argomento della

selezione)
C4. Competenze specifiche Max 5 p. 1 punti
dell" argomento cad.

(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali)

C5. Conoscenze specifiche
dell" argomento
(documentate attraverso
pubblicazioni)

C6. Conoscenze specifiche
dell" argomento
(documentate attraverso
corsi seguiti di minimo 12 Max. 5 p.
ore con rilascio attestato in
tematiche inerenti
I’argomento della selezione)
C7. Essere stato membro
attivo del team nella fase
ideativa della proposta
progettuale

C8. Essere componente del
team per I’animazione 15 p.
digitale

TOTALE PUNTI 100

1 punti

Max. 5 p. cad

1 punti
cad.

10 p.

3 punti per
ogni anno

Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda, pena I'inammissibilita.

Art. 6 - Modalita di partecipazione alla selezione
Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 25 marzo 2024, consegnandola brevi manu
presso |'Ufficio Contabilita dell'lstituto o inviandola tramite posta elettronica all'indirizzo e-mail
chic82800g@istruzione.it, la seguente documentazione:
- domanda di partecipazione alla selezione redatta sul modello predisposto dalla Scuola, debitamente firmata, e
allegata al presente bando (All. A);
- scheda di autovalutazione dei titoli (All .B);
- curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui ai sensi del
Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii;
Non verranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di scadenza previsti per il
bando.

Art. 7 — Selezione dei formatori

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sara effettuata - in base ai criteri dell’art. 5 - da una
Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

L'incarico sara conferito ai candidati che si saranno classificati ai primi quattro posti della graduatoria. Qualora
pervenga un numero di candidature inferiore alle quattro richieste, potra essere assegnato piu di un corso agli esperti con
punteggio pilu alto nella graduatoria (Esempio 1 - in caso di candidatura unica: quattro corsi all’'unico candidato; esempio
2 - in caso di due candidature utili: due corsi al primo candidato e due corsi al secondo candidato; esempio 3 -in caso di
tre candidature utili: due corsi al primo candidato, un corso al secondo candidato e un corso al terzo candidato).

Al termine della selezione la graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’lstituto, Home page -sez. PNRR, all’Albo on
line e su Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.

A parita di punteggio si procedera a sorteggio pubblico.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
| dati e le informazioni che verranno comunicati all’lstituto scolastico e ai suoi soggetti autorizzati e responsabili del
trattamento, saranno utilizzati esclusivamente per le attivita proprie della societa e/o in adempimento del contratto.


mailto:chic82800g@istruzione.it

Tali dati non saranno divulgati all’esterno se non a soggetti, organi ed enti che esercitano le funzioni di vigilanza

sulla societa ed alle Autorita dello Stato.

L'istituto scolastico, in qualita di Titolare del trattamento dati, rispetta ed applica nell'esercizio delle sue attivita la
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il D.Lgs. n. 196/2003, il D.Lgs. n. 101/2018, il
Regolamento Europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii.

L’Istituto scolastico rispetta ed applica inoltre la normativa vigente in materia di dati non personali, come da
Regolamento Europeo n. 2018/1807.

Art. 9 - Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet della scuola www.istitutocomprensivomasci.edu.it

Allegati:
1. Modello di domanda di partecipazione All. A
2. Scheda diautovalutazione dei titoli posseduti. All. B

Il Dirigente scolastico
Gabriella Di Mascio

Documento firmato digitalmente

GABRIELLA DI MASCIO
18.03.2024 12:17:50 UTC
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ALLEGATO A: Candidatura PNRR “Animatori digitali”

Al Dirigente Scolastico IC “F.MASCI”
Francavilla al Mare (CH)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|__|__|__| || || __[__|_|__I__|__|__|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO FORMATORE relativamente al progetto
Animatore digitale: formazione del personale interno: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla
transizione digitale” di cui alla Missione 4 — Componente 1 del PNRR.

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-7536

Codice CUP: F24D22001930006

A tale proposito il/la sottoscritto/a esprime la preferenza per il/i seguente/i modulo/i:

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE
SCOLASTICO
MODULI TITOLO ORE DESTINATARI
O 1 PADLET, SCRATCH E CANVA n. 10 | Docenti Scuola dell’Infanzia e Primaria
| 2 PADLET, SCRATCH E CANVA n. 10 Docenti Scuola Secondaria di primo grado
] 3 CLASSROOM E GOOGLE DOCUMENTI n.8 Docenti di tutti gli ordini
O 4 UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE E DI n.8 Tutto il personale scolastico
INTERNET

(Barrare la casella di interesse)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diesserein godimento dei diritti politici

Q dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero diavere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall'ISTITUTO.
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allegano alla presente
= AllegatoB
= Curriculum Vitae



Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti

Requisiti di ammissione:

dacompilareacura
del candidato

dacompilare a
cura della
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

Al. Laurea specialistica PUNTI
attinente 110elode | 15
(vecchio ordinamento o 100-110 | 10
magistrale) <100 5

A2. Laurea triennale
attinente alla selezione
(triennale, in alternativa al
punto Al)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

B1. certificazioni 5 ti
informatiche riconosciute Max 10 p. punti
L cad.
dal Ministero
B1. Certificazioni didattiche 5 punti
relative alle metodologie Max 10 p. Ca%
innovative :
B5. Competenze linguistiche | Max 10 p. | 5 punti
certificate livello minimo B1 cad.

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

C1. competenze specifiche
dell" argomento
(documentate attraverso

esperienze di docenza Max 5 p. ia%untl
all’interno della scuola '
inerenti I’argomento della

selezione)

C2. competenze specifiche 1 punti
dell" argomento cad.

(documentate attraverso
esperienze di gestione di
progetti nazionali e
internazionali)

Max 5 p.

C3. Competenze specifiche Max 5 p. 1 punti
dell" argomento cad.
(documentate attraverso
esperienze di docenza per
enti formativi o associazioni
professionali o interventi a
convegni su tematiche
inerenti I’argomento della

selezione)
C4. Competenze specifiche Max 5 p. 1 punti
dell" argomento cad.

(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali)

C5. Conoscenze specifiche
dell" argomento
(documentate attraverso
pubblicazioni)

1 punti

Max. 5 p. cad

Data

Firma
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