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OGGETTO: decreto di individuazione personale ATA – collaboratore scolastico (Avviso interno prot. n. 4953 del 

17.04.2026). Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 

maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato per il triennio in corso; 
VISTO il Decreto ministeriale n. 72 del 11 aprile 2024 – Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-
2027; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025 - Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno 
scolastico 20242025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO l’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”; 

VISTE le delibere n. 49 del 27/06/25 del consiglio d’Istituto e n. 58 del 30/06/25 del collegio dei docenti, per la 

realizzazione del progetto relativo all’azione in oggetto; 

VISTA la proposta progettuale presentata dall’Istituto con candidatura n. 18795 del 26/06/2025; 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025, di approvazione degli interventi a 

valere sull’azione in oggetto;
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VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento europei e 

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTE le note dell’Autorità di Gestione per la realizzazione degli interventi del Programma Operativo Nazionale “Per 
la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 e del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”; 

VISTO il CCNL vigente; 
VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal consiglio d’istituto in data 09/02/2026 con delibera n. 79; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a personale interno ed esterno della scuola aggiornato 
in consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 2/12/2024; 

VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot. n. 2297 del 19/02/2026 dei fondi autorizzati; 

VISTA la decisione di avvio della procedura di selezione di personale interno all’istituzione scolastica, profilo 

personale ATA prot. n. 4936 del 16.04.2026; 
VISTO l’avviso di selezione di personale interno profilo collaboratore scolastico, prot. n° 4953 del 17.04.2026; 
CONSIDERATO che alla data di scadenza dell’avviso sono state presentate n. 2 istanze di partecipazione da parte 

dei collaboratori scolastici in servizio presso l’istituto Comprensivo F. Masci di Francavilla al Mare; 

VISTO l’art 7 dell’avviso di selezione il quale prevede che la valutazione delle candidature sia effettuata dal dirigente 

insieme al DSGA; 

VISTO il verbale di valutazione prot. n. 5604  del 29/04/26; 

CONSIDERATO che alla data di scadenza della graduatoria provvisoria prot. 5609 del 29/04/26, pubblicata all’albo 
online di questo Istituto, non sono stati presentati reclami;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;  

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la  
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

  

- di emanare la seguente graduatoria definitiva: 

 

posizione Candidato punteggio 

1 Anna Rita Palmerio 82/100 

2 Giuseppina Baldassarre  62/100 

 
- di conferire incarico individuale per il supporto organizzativo del progetto in oggetto, alle collaboratrici 

scolastiche Anna Rita Palmerio e Giuseppina Baldassarre, collocate in posizione utile in graduatoria: 
- di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;  

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione  
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra  
richiamata. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giovanna Maria Santini 
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