Fr?\E?[lx(glN;:; Cofinanziato / , Q //l'm';/: o dell hitruxione
dall'Unione europea =28 | L/ ollerde

@

Twinning
SCHOOL
2024-2025
3 Twinning -.'J‘.‘iu",'.:.num

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO - SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE
Via Zara - 66023 Francavilla al Mare (CH)
C.F. 80002170696 E-Mail: chic82800g@istruzione.it - chic82800g@pec.istruzione.it Tel. :085/817193_https://www.istitutocomprensivomasci.edu.it

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto Comprensivo Statale “F. Masci”

CUP F54D25002900007
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNAB- 2025-56

ISTITUTO COMPREMSIVO - F.MASCI-FRANCAVILLA AL MARE All’albo online
Prot. 0001281 del 30/01/2026 Amministrazione trasparente
VI (Uscita) Agli atti

Al DSGA

OGGETTO: decreto di individuazione personale ATA — collaboratore scolastico (Avviso interno prot. n. 13727
del 23.12.2025). Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato per il triennio in corso;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 “Destinazione di risorse per interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;
VISTO I’ Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;
VISTE le delibere n. 38 del 19/05/2025, del consiglio d’Istituto e n. 48 del 12/05/2025, del collegio dei docenti, per la
realizzazione del progetto relativo all’azione in oggetto;

VISTA la proposta progettuale presentata dall’Istituto con candidatura n. 12529 del 28/05/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di approvazione degli interventi a
valere sull’azione in oggetto;
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VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento europei e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le note dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione degli interventi del Programma Operativo Nazionale ‘“Per
la scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-20277;

VISTO il CCNL vigente;

VISTO il Programma annuale 2026 in corso di approvazione;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a personale interno ed esterno della scuola aggiornato
in consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 2/12/2024;

VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot. n. 7217 del 02.07.2025 dei fondi autorizzati, con cui € stato inserito il
progetto in oggetto nel Programma Annuale;

VISTA la decisione di avvio della procedura di selezione di personale interno all’istituzione scolastica, profilo
personale ATA prot. n. 13703 del 23.12.2025;

VISTO TI’avviso di selezione di personale interno profilo collaboratore scolastico, prot. n° 13727 del 23.12.2025;
CONSIDERATO che alla data di scadenza dell’avviso sono state presentate n. 7 istanze di partecipazione da parte
dei collaboratori scolastici in servizio presso 1’istituto Comprensivo F. Masci di Francavilla al Mare;

VISTO I’art 7 dell’avviso di selezione il quale prevede che la valutazione delle candidature sia effettuata dal dirigente
insieme al DSGA;

VISTO il verbale di valutazione prot. n. 898 del 22/01/2026;

CONSIDERATO che alla data di scadenza della graduatoria provvisoria prot. 899 del 22.01.2026, pubblicata all’albo
online di questo Istituto, non sono stati presentati reclami;

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministraziones,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di emanare la seguente graduatoria definitiva:

posizione | Candidato punteggio
1 Palmerio Anna Rita 82/100
2 Baldassarre Giuseppina 62/100
3 De Francesco Maria Gabriella 58/100
4 Fardella Diana 50/100
5 Mantini Marianna” 46/100
6 Vecchio Cristina 46/100
7 Di Paolo Gianluca 44/100

- di conferire incarico individuale per il supporto organizzativo del progetto in oggetto, alle seguenti unita di
personale collaboratore scolastico, collocate in posizione utile in graduatoria:

posizione | Candidato punteggio
1 Palmerio Anna Rita 82/100
2 Baldassarre Giuseppina 62/100

il compenso € stabilito in un importo orario pari a € 18,25 (diciotto/25) lordo Stato da rapportare alle ore
effettivamente prestate;

di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giovanna Maria Santini
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