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Protocollo digitale

ISTITUTO COMPREMSINVG - FIMASCI-FRANCAVILLA AL MARE
Prot. 0009867 del 29072026
Wl-1 {(Uscita)

All’ Albo Pretorio online

Al sito della scuola - sezione Amministrazione trasparente
Agli atti

Al D.SS.GG.AA.

CUP: F24D26001770007
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-142

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ES04.5.A2 - sotto
azione ESO4.5.A2.B interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso
MIM prot. 95165 del 24/04/2026 — FORMAZIONE DOCENT]I

AVVISO INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER SELEZIONE
DI DOCENTI A CUI CONFERIRE INCARICO INDIVIDUALE DI DOCENZA E DI TUTORING PER LA
REALIZZAZIONE DEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.1i.;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento europei e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTOil Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTOil Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTAIa decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ00L che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia n° CC120211TO5FFPR001


mailto:chic82800g@istruzione.it
mailto:chic82800g@pec.istruzione.it
https://www.istitutocomprensivomasci.edu.it/



VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

VISTO il DM 38 del 06/03/2026 - Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato per il triennio in corso;

VISTO I’Avviso MIM prot. 95165 del 24/04/2026;

VISTE le delibere autorizzative generali di adesione al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027: n.
87 del 08/04/2026, del consiglio d’Istituto e n. 46 del 08/04/26, del collegio dei docenti;

VISTA la proposta progettuale presentata dall’Istituto con candidatura n. 121304 del 12/05/2026;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026, di approvazione degli interventi a
valere sull’azione in oggetto;

VISTO il “MANUALE UTENTE SCUOLA REALIZZAZIONE PROGETTI” Progetti Febbraio 2025, Versione 1.6 —
Febbraio 2025 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.1.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente;

VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal consiglio d’istituto in data 09/02/2026 con delibera n. 79;

VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot. n. 8897 del 24/06/26 dei fondi autorizzati;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), prot. 8898 del
24/06/2026;

RITENUTO necessario procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire
I’incarico di formatore e di tutor per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto in oggetto;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL vigente ed in particolare il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021;

VISTA la decisione di avvio della procedura di selezione interna per il reclutamento di docenti a cui conferire gli
incarichi di formatore e di tutor per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto in oggetto, prot. 9862 del
29/07/26;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a personale interno ed esterno della scuola aggiornato in
consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 2/12/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
RENDE NOTO

sono aperti i termini per I’individuazione, mediante avviso interno all’istituzione scolastica, di personale docente a cui
conferire n. 1 incarico individuale di formatore o n. 1 incarico individuale di tutor per la realizzazione del progetto in
oggetto:

Art. 1 Oggetto

E’ avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per I’individuazione tra il
personale interno dell’Istituto delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi rivolti ai docenti in
servizio da completare entro la data del 31 agosto 2027:



Ore da attribuirea

Titolo percorso formativo per docenti Incarichi da ogni unita di Compenso orario lordo
tipologia e obiettivi formativi assegnare personale Stato in euro
Formarsi per migliorare 1 n. 1 incarico formatore
Corso per lo sviluppo di competenze 30 70,00
culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, n. 1 incarico tutor 30 30,00

didattiche, digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative

Formarsi per migliorare 2 n. 1 incarico formatore

Corso per lo sviluppo di competenze 30 70,00
culturali, disciplinari, educative,

pedagogiche, psicopedagogiche, n. 1 incarico tutor 30 30,00

didattiche, digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative

Formarsi per migliorare 3 n. 1 incarico formatore
Gestione dei gruppi classe, costruzione di 30 70,00

ambienti favorevoli all apprendimento e di - -
relazioni positive con gli studenti n. 1 incarico tutor 30 30,00

Verra valutata la possibilita di organizzare corsi intensivi in un contesto che favorisca la collaborazione e la
socializzazione fra i docenti appartenenti ai diversi ordini di scuola e plessi dell'lstituto al fine di creare un ambiente
ricco di stimoli e costruire relazioni professionali che durino nel tempo.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino al completamento delle attivita.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato 1, debitamente firmato in calce corredate dal curriculum redatto
secondo il modello europeo e dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anch’essa debitamente
firmata), devono pervenire, entro le ore 14 del 05/08/2026, esclusivamente a mano, in busta chiusa, presso la
segreteria dell’istituto 0 tramite posta elettronica all’indirizzo chic82800g@istruzione.it.

Nel curriculum non dovranno essere indicati dati sensibili (data di nascita domicili, codice fiscale...). Per i titoli
culturali dovranno essere indicati: data di conseguimento, ente formatore, durata del corso...; per le esperienze
professionali: 1’ente presso il quale sono state maturate, arco temporale, anno accademico/anno scolastico...).
Ciascun titolo dovra essere numerato e il numero riportato nella scheda di autovalutazione cosi da consentire alla
commissione di individuarlo facilmente e in modo inequivocabile

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) omissione della firma sulla documentazione
3) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Criteri di selezione e requisiti di accesso
Essere in servizio nell’Istituto per tutto il periodo dell’incarico € criterio essenziale di ammissione.
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, sono in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
IX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;
X.  abbiano conseguito laurea magistrale o vecchio ordinamento
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La selezione verra effettuata attraverso la comparazione dei curricula, secondo i criteri di seguito riportati:

CRITERI FORMATORE

TITOLI CULTURALI

Valutazione max punti 40

VOTAZIONE| PUNTI
e . . . 110 e lode 10
Laurea specialistica (secchio ordinamento o magistrale) 100-110 3
<100 5
Laurea triennale (in alternativa al punto precedente) 5
Master, corsi di specializzazioni e di perfezionamento inerenti le discipline oggetto | 5 punti per ciascun corso
dell’avviso, di durata annuale, con attestato finale max punti 10

Certificazioni linguistiche o informatiche riconosciute dal Ministero

4 punti ciascuna max 8 punti

Corsi effettuati da enti di formazione riconosciuti dal MIM di durata pari ad almeno
12 ore anrilascio attestato, in tematiche inerenti I’argomento della selezione

3 punti ciascuno max 12 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI LA TIPOLOGIA
DELL’INTERVENTO

Valutazione max punti 60

Esperienze pregresse nell’ambito di progetti PON/PN/ POR/PNRR con incarico di
esperto

5 punti per ciascun incarico
max punti 15

Esperienze pregresse nell’ambito di progetti PON/PN/POR/PNRR con incarico di
tutor

3 punti per incarico
max 9 punti

Esperienze in qualita di formatore in corsi di formazione per docenti organizzati da
istituzioni scolastiche o da enti di formazione accreditati presso il MIM escluse le
esperienze gia citate al punto 1

4 punti per ciascun incarico
max punti 12

Esperienze professionali attinenti ai percorsi formativi previsti nel progetto (escluse
quelle di formatore/tutor gia menzionate)

3 punti per ciascun incarico
max punti 12

Competenze specifiche documentate attraverso pubblicazioni

3 punti per ciascuna
pubblicazione max punti 6.

Esperienze pregresse in qualita di collaboratore del dirigente, funzione strumentale,
responsabile di plesso, referente di progetto/attivita, coordinatore di gruppi di
lavoro, dalle quali risulti capacita di coordinamento e gestione di attivita e progetti

2 punti per ciascuna
pubblicazione max punti 6.

TOTALE PUNTI 100

CRITERI TUTOR

TITOLI CULTURALI

Valutazione max punti 40

VOTAZIONE| PUNTI
e . . . 110 e lode 10
Laurea specialistica (secchio ordinamento o magistrale) 100-110 8
<100 5
Laurea triennale (in alternativa al punto precedente) 5
Master, corsi di specializzazioni e di perfezionamento inerenti le discipline oggetto | 5 punti per ciascun corso
dell’avviso, di durata annuale, con attestato finale max punti 10

Certificazioni linguistiche o informatiche riconosciute dal Ministero

4 punti ciascuna max 8 punti




Corsi effettuati da enti di formazione riconosciuti dal MIM di durata pari ad almeno
12 ore anrilascio attestato, in tematiche inerenti I’argomento della selezione

3 punti ciascuno max 12 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI LA TIPOLOGIA
DELL’INTERVENTO

Valutazione max punti 60

Esperienze pregresse nell’ambito di progetti PON/PN/ POR/PNRR con incarico di
esperto/tutor/coordinatore/valutatore/componente di team-gruppo di lavoro PNRR

5 punti per ciascun incarico
max punti 15

Esperienze in qualita di formatore/tutor in corsi di formazione per docenti
organizzati da istituzioni scolastiche o da enti di formazione accreditati presso il
MIM escluse le esperienze gia citate al punto 1

4 punti per ciascun incarico
max punti 12

Esperienze professionali attinenti ai percorsi formativi previsti nel progetto (escluse
quelle di formatore/tutor gia menzionate)

3 punti per ciascun incarico
max punti 12

3 punti per incarico

Esperienze pregresse in qualita di animatore digitale max 9 punti

3 punti per ciascuna

Esperienze pregresse in qualita di componente del team digitale pubblicazione max punti 6.

Esperienze pregresse in qualita di collaboratore del dirigente, funzione strumentale,
responsabile di plesso, referente di progetto/attivita, coordinatore di gruppi di
lavoro, dalle quali risulti capacita di coordinamento e gestione di attivita e progetti

2 punti per ciascuna
pubblicazione max punti 6.

TOTALE PUNTI 100

1. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei requisiti di accesso mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del DPR 445/2000, debitamente sottoscritta.
2. L’Istituzione scolastica si riserva di verificare il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Verra assegnato unincarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria. Ogni candidato
pud concorrere al ruolo di ESPERTO oppure di TUTOR,

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti.

Art. 5 Valutazione delle candidature

Le figure richieste saranno individuate tramite valutazione delle candidature effettuata da apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, secondo i criteri di cui al precedente articolo.

Verranno redatte graduatorie distinte per le figure professionali di ESPERTO e TUTOR per le diverse linee di
intervento.

In caso di parita di punteggio dei candidati per la medesima figura professionale prevarra il docente con maggiore
punteggio nelle esperienze, in caso di ulteriore parita, prevarra il docente con maggiore anzianita professionale

Art. 6 Compiti delle figure professionali
ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimentodegli
stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Effettuare, durante il percorso, valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultatiraggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I’avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento



o Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

TUTOR
e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme deipartecipanti,
degli esperti e la propria, ’orario d’inizio e fine della lezione;
e accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;
e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compitiin
itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;
inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
concorda I’orario con gli esperti
provvede alla gestione della classe
descrive e documenta i prodotti dell’intervento

Art. 7 Cause di risoluzione anticipata

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale:

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione;

- violazione, frode o negligenza nell’ambito degli obblighi connessi all’incarico;

- il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relative all’incarico;

- la soppressione dell’intervento formativo per assenza del numero minimo di partecipanti previsto o altre cause di
forza maggiore.

Art. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica Istituto comprensivo F. Masci con sede in via Zara a
Francavilla al Mare (CH), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: chic82800g@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ Studio DPO Lucio Lombardi

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lIgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'’Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile Unico del
progetto il Dirigente Scolastico, Giovanna Maria Santini.

Art. 11 Pubblicita
Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web dell’Istituto www.istitutocomprensivomasci.edu.it - Home
Page, sez. PNRR, in Albo on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.

Allegati
Allegati 1 e 2 - candidatura e dichiarazione ins. cause incompatibilita esperto PN formazione
Allegati 1 e 2 - candidatura e dichiarazione ins. cause incompatibilita tutor PN formazione

Il RUP Dirigente Scolastico
Giovanna Maria Santini
Firmato digitalmente
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