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Protocollo digitale

ISTITUTO COMPRENSIVO - F.MASCI-FRANCAVILLA AL MARE
Prot. 0009862 del 29/07/2026 All’Albo Pretorio online
WI-1 (Uscita) Al sito della scuola - sezione Amministrazione trasparente
Agli atti

Al D.SS.GG.AA.

CUP: F24D26001770007
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-142

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ES0O4.5.A2 - sotto
azione ESO4.5.A2.B interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso
MIM prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - Decisione relativa ad avviso interno all’istituzione
scolastica per selezione di docenti a cui conferire incarico individuale di docenza e di tutoring.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n°® 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.1i.;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento europei e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTOil Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTOil Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTAIla decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQ00L che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia n° CC120211TO5FFPR001

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;
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VISTO il DM 38 del 06/03/2026 - Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato per il triennio in corso;

VISTO I’Avviso MIM prot. 95165 del 24/04/2026;

VISTE le delibere autorizzative generali di adesione al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027: n.
87 del 08/04/2026, del consiglio d’Istituto e n. 46 del 08/04/26, del collegio dei docenti;

VISTA la proposta progettuale presentata dall’Istituto con candidatura n. 121304 del 12/05/2026;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026, di approvazione degli interventi a
valere sull’azione in oggetto;

VISTO il “MANUALE UTENTE SCUOLA REALIZZAZIONE PROGETTI” Progetti Febbraio 2025, Versione 1.6 —
Febbraio 2025 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.1.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente;

VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal consiglio d’istituto in data 09/02/2026 con delibera n. 79;

VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot. n. 8897 del 24/06/26 dei fondi autorizzati;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), prot. 8898 del
24/06/2026;

RITENUTO necessario procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire
I’incarico di formatore e di tutor per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto in oggetto;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL vigente ed in particolare il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto “Istruzione ¢ Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a personale interno ed esterno della scuola aggiornato in
consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 2/12/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECIDE
di emanare, per le motivazioni in premessa, un awviso per la selezione di max 3 unita di personale docente interno
formatore e 3 tutor per i seguenti moduli:

Ore da attribuirea

Titolo percorso — tipologia modalita e Incarichi da ogni unita di Compenso orario lordo
obiettivi formativi assegnare Personale Stato in euro
Formarsi per migliorare 1 n. 1 incarico formatore
Corso per lo sviluppo di competenze 30 70,00
culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, n. 1 incarico tutor 30 30,00

didattiche, digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative

Formarsi per migliorare 2 n. 1 incarico formatore

Corso per lo sviluppo di competenze 30 70,00
culturali, disciplinari, educative,

pedagogiche, psicopedagogiche, n. 1 incarico tutor 30 30,00

didattiche, digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative
Formarsi per migliorare 3 n. 1 incarico formatore
Gestione dei gruppi classe, costruzione di 30 70,00
ambienti favorevoli all apprendimento e di
relazioni positive con gli studenti

n. 1 incarico tutor 30 30,00




- che la selezione avverra in base ai criteri deliberati dagli organi collegiali;

- che I’incarico dovra essere espletato entro I’anno scolastico 2026/2027;

- che al personale individuato verra attribuito 1’incarico con specifico provvedimento del dirigente
- che il responsabile del procedimento sara il dirigente scolastico Giovanna Maria Santini.

La presente decisione sara pubblicata all’albo online e sul sito web nella sezione Amministrazione trasparente.

Il RUP Dirigente Scolastico
Giovanna Maria Santini
Firmato digitalmente
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