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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto Comprensivo Statale “F. Masci”

CUP: F24D25002690007
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNAB-2026-152

ISTITUTO COMPRENSIVG - F.MASCI-FRANCAVILLA AL MARE
Prot. 0011381 del 17/09/2026
W-1 (Uscita)

Al personale docente
All'Albo online

Ad Amministrazione trasparente
Al sito web dell’Istituto

Agli atti

AlID.S.S.G.G.AA.

OGGETTO: Graduatoria provvisoria profilo tutor - Avviso interno prot. n. 10253 del 27.08.2026. Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui
al decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-
53338 del 09/03/2026 — “Agenda Sud” — Progetto UNA MARCIA IN PIU’ — TERZA EDIZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n°® 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare 1’art. 45 secondo il quale 1’istituzione scolastica
puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato per il triennio in corso;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057 - (UE) 2021/1058 - (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, in
particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, volta a migliorare 1’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e ’apprendimento permanente;

VISTOI’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPAO001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTAla decisione di esecuzione della CE n° CCI 2021IT16FFPAQC01 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana;
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia, n° CCI 2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 175 del 09/09/2025: “Agenda Sud. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060;

VISTO I’ Avviso prot. 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027

VISTE le delibere n. 46 del 08/04/2026 del collegio dei docenti e n. 87 del 08/04/2026 del consiglio
d'Istituto, autorizzative generali di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la proposta progettuale presentata dall’Istituto con candidatura n. 24264 del 09/04/2026;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di approvazione degli interventi a
valere sull’azione in oggetto;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;
VISTE le Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei relative al
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 e al
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”;

VISTO il CCNL vigente;

VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal consiglio d’Istituto in data 09.02.2026 con delibera n. 79;

VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot. n. 8466 del 17/06/2026 dei fondi autorizzati;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a personale interno ed esterno della scuola aggiornato in
consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 02/12/2024;

VISTA la decisione di avvio della procedura di selezione di personale interno all’istituzione scolastica,
profilo tutor prot. n. 10229 del 27.08.2026;

VISTO I’avviso di selezione personale interno profilo tutor prot. n° 10253 del 27.08.2026;
CONSIDERATO che alla data di scadenza dell’avviso sono state presentate n. 12 istanze di partecipazione
da parte dei docenti in servizio presso I’istituto comprensivo Filippo Masci;

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione prot. 11213 del 15.09.2026;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze per il profilo tutor da parte della commissione prot. n. 11377 del
17.09.2026;

Tutto cio visto e rilevato,
DECRETA

la seguente graduatoria provvisoria per I’individuazione dei docenti cui attribuire 1’incarico di TUTOR

Posizione candidato Punteggio
1 Maurizio Corvelli 86/100
2 Rita Ciofani 73/100
3 Ines Fofi 60/100
4 Giovanni Carulli 56/100
5 Fabio Vinella 48/100



6 Emanuela Leonardo 46/100

7 Rossella Ciurlino 42/100
8 Pina Cernicchiaro 40/100
9 Silvia Cerasoli 39/100
10 Antonella Santucci Cavuto 30/100*
11 Oriana Vernamonte 30/100
12 Ilaria Santoro 29/100

*precedenza per punteggio superiore nell’area della valutazione delle esperienze

La presente graduatoria & pubblicata all’albo online ¢ sulla sezione Amministrazione trasparente del sito
istituzionale.

Awvverso la suddetta graduatoria € ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione. In mancanza di istanze di ricorso la graduatoria diverra definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giovanna Maria Santini
Firmato digitalmente
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